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財團法人犯罪被害人保護協會 

專、兼任人員國內出差旅費支給標準修正對照表 

修 正 名 稱 現 行 名 稱 說 明 

財團法人犯罪被害人保護

協會工作人員國內出差旅

費支給要點 

財團法人犯罪被害人保護

協會專、兼任人員國內出差

旅費支給標準 

一、修正本標準名稱。 

二、依行政院九十三年十

二月二十九日院臺規字

第０九三００九二五０

號書函之意旨法規名稱

不應列有標點符號。另行

政院法規委員會二零二

零年七月編印之「行政機

關法制作業實務」其中

「立法慣用語詞及標點

符號」亦載明「標題不使

用標點符號」，故修正

「專、兼任人員」之用語，

對於專任人員之名稱，循

財團法人犯罪被害人保

護協會（以下稱本會）及

所屬分會工作人員工作

規則之用語，以「工作人

員」稱之，其他適用本要

點之人員則於第十二點

定之。 

三、現行條文標示條號之

方式，係參酌行政規則之

體例定之，故將名稱修正

為「要點」，俾符體例。 

修 正 規 定 現 行 規 定 說 明 

一、為規範財團法人犯罪

被害人保護協會（以下稱

本會）及所屬分會（本會

所屬分會以下稱分會）工

作人員，因公奉派國內出

差，其出差旅費之報支，

特訂定本要點。 

 一、本點新增。 

二、現行規定未明定訂定

本要點之緣由，於本點新

增。 

三、本要點係參考行政院

主計總處之國內出差旅

費報支要點定之，故一併
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修正點次及結構。 

二、旅費分為交通費、住宿

費及雜費，其報支數額如

下： 

(一) 交通費上限：搭乘

飛機、高鐵、座艙位

有分等之船舶、火

車者，乘坐經濟（標

準）座（艙、車）位。

其餘交通工具，不

分等次，覈實報支。 

(二) 住宿費每日上限：

平日新臺幣三千五

百元；假日新臺幣

四千五百元。 

(三) 雜費：每日上限新

臺幣四百元，無須

檢據報支；出差未

達半日者，以新臺

幣二百元計。 

購買含住宿及交通之套

裝行程，得在不超過住宿

費加計交通費之規定數

額內檢據覈實報支。 

第一項第二款所稱假日，

指行政院函送政府行政

機關辦公日曆表內之放

假日，並包含放假日前一

天，不含放假日最後一

天。 

出差人員報支旅費，應本

誠信原則，就交通費與住

宿費實際支付數額及出

差履行之真實性負責，不

實者應負相關責任。 

 一、本點新增。 

二、第一項各款參照各機

關員工國內出差旅費報

支數額表之交通費、住宿

費及雜費上限定之，惟交

通費上限僅參採經濟（標

準）座（艙、車）位。 

三、第一項第三款雜支報

支數額規定，係由現行規

定第七點第三款第一目

移列。 

四、購買含住宿及交通之

套裝行程之適用方式，於

第二項定之。 

五、第三項明定假日之定

義。 

六、為降低出差人員誤報

或浮報旅費等違反規定

風險，爰於第四項定有提

醒之規定。 

三、本會或分會對公差之

派遣，應視任務性質及事

實需要詳加審核決定，如

一、公差之派遣，應視任務

性質及事實需要詳加審

核決定，如利用公文、電

一、點次變更。 

二、現行規定第二點參照

國內出差旅費報支要點
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利用公文、電話、傳真、

視訊或電子郵件等通訊

工具可資處理者，不得派

遣公差。 

出差人員之出差期間及

行程，應視事實之需要，

事先經出差人員任職單

位（以下稱單位）核定，

並儘量利用便捷之交通

工具縮短行程；往返行

程，以不超過一日為原

則。 

話、傳真、視訊或電子郵

件等通訊工具可予處理

者，不得派遣公差。 

二、出差人員之出差期間

及行程，事先應經出差人

員任職單位(以下稱單

位)核定，並儘量利用便

捷之交通工具縮短行程；

往返行程，以不超過一日

為原則。 

體例，移至本點第二項。 

四、出差事畢，於十五日內

填具出差旅費報告表，連

同核准文件及有關單據，

一併報請單位審核。 

該年度十二月份之出差

旅費，應於當月底前完成

單位審核。 

三、出差事畢，應於十五日

內填具出差旅費報告表，

連同奉准文件及有關單

據，一併報請單位審核。

（十二月份適逢年度終

了，提前於當月底前） 

點次變更，現行規定之括號

內容移列為第二項且部分

文字修正。 

 四、旅費應按出差必經之

順路計算之。但有特殊情

形無法順路，並經單位核

准者，所增加之費用得予

報支。 

一、本點刪除。 

二、本點內容意旨於第五

點第一項及第三項規定

涵蓋，故刪除之。 

五、交通費之報支上限，應

以單位所在地及出差地

為起訖地點，並按本要點

規定搭乘之交通工具及

必要路程計算。 

出差人員應本誠信原則

於前項報支上限範圍內，

依實際搭乘之交通工具

與艙等（車廂）及實際支

付金額覈實報支。 

第一項所定必要路程，應

由各單位衡酌業務特性、

地理位置及交通狀況等

相關因素，本於權責自行

 一、本點新增。 

二、各單位員工之出差，係

由任職單位依執行公務

需要核定派遣，並依規定

覈實報支其所發生之必

要費用；既由任職單位派

遣，自以任職單位所在地

為出差起點之認定，除符

合員工奉派執行公務之

意旨，亦為審核旅費之基

準。又交通費以任職單位

所在地為出差起點計算

報支上限，亦行之有年，

為使交通費之報支規定
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核處。 

交通費包括出差行程中

必須搭乘之飛機、高鐵、

船舶、火車、汽車、捷運、

公共自行車等費用，均覈

實報支，並應檢附票根或

購票證明文件。 

前項所稱汽車，指公民營

客運汽車。凡公民營客運

汽車可到達之地區，除因

業務需要，經單位核准者

外，出差人員搭乘計程車

之費用，不得報支。 

駕駛自用汽車、機車出差

者，其交通費得按第一項

所定必要路程之公里數

各以每公里新臺幣三元、

新臺幣二元報支；不得另

行報支油料、過路（橋）、

停車等費用。發生事故

者，不得以公款支付修理

費用及對第三者之損害

賠償。 

駕駛自行租賃（含共享）

汽車、機車出差者，比照

前項規定辦理報支。 

單位專備交通工具或出

差人員領有免費票或搭

乘便車者，不得報支交通

費。 

更臻明確，於第一項定

之。 

三、出差人有提前出發、延

後返回、繞路或具優惠身

分者搭乘商務艙（車廂）

等情形，應本誠信原則於

第一項報支上限內，依實

際搭乘之交通工具與艙

等（車廂）及實際支付金

額覈實報支，於第二項定

之。 

四、另考量出差人員之行

程係由任職單位視事實

之需要核定，故計算交通

費報支上限之必要路程

仍應由各任職單位衡酌

業務特性、地理位置及交

通狀況等相關因素，本於

權責自行核處，於第三項

定之。 

五、第四項至第五項所列

之交通費規定，係由現行

規定第七點第一款第一

目及第二目移列；第四項

配合現行交通工具，增列

公共自行車。 

六、有關駕駛自用汽車、機

車出差者之交通費，參照

國內出差旅費報支要點

第五點第六項規定，採以

路程公里數報支，於第六

項定之。 

七、考量部分出差地點無

大眾交通工具可到達，實

際出差除駕駛自用汽車、

機車外，尚有自行租賃

（含共享）汽車、機車之

需求，於第七項定之。 
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八、有關單位專備交通工

具或出差人員領有免費

票或搭乘便車不得報支

交通費之規定，於第八項

定之。 

六、凡陪同外賓出差者，其

交通費按外賓所搭乘之

交通工具覈實報支，其住

宿費得就所宿旅館之統

一發票或收據，覈實報

支。 

 一、本點新增。 

二、考量本會業務發展，邀

請外賓參加會議、活動之

情形增加，可能有陪同外

賓出差至外地參訪行程，

爰參照國內出差旅費報

支要點第六點規定定之。 

七、出差地點距離單位所

在地六十公里以上，且有

住宿事實者，得在第二點

第一項第二款所定數額

內，檢據覈實報支住宿

費。 

出差地點距離單位所在

地未達六十公里，因業務

需要，事前經單位核准，

且有住宿事實者，得依前

項規定辦理。 

 一、本點新增。 

二、本點所列之住宿費規

定，係由現行規定第七點

第二款第一目及第二目

移列，並將住宿費標準之

依據由「得依職務等級規

定標準數額內」修正為

「得在第二點第一項第

二款所定數額內」。 

八、在同一地點出差超過

一個月之住宿費，超過一

個月未滿二個月部分，按

規定數額八折報支；二個

月以上部分，按規定數額

七折報支。 

 一、本點新增。 

二、本點所列之在同一地

點出差超過一個月之住

宿費規定，係由現行規定

第七點第二款第五目移

列。 

九、參加教育訓練、培訓研

習或具課程性質之活動，

不得支領雜費。 

 一、本點新增。 

二、本點規定係由現行規

定第七點第三款第二目

移列，並做部分文字修

正，以資明確。 

十、旅費自起程日起至差

竣日止，除患病及因事故

阻滯，具有確實證明按日

計算外，其因私事請假

 一、本點新增。 

二、本點規定係由現行規

定第七點第三款第三目

移列。 
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者，不得報支。 

前項所稱患病，以突發之

重病，經醫院證明必須住

院治療，且不宜返回原駐

地醫治者為限；在患病住

院期間，得自住院之日

起，按日報支雜費，最高

報支十日。 

十一、出差人員於出差期

間受休職、撤職、停職、

免職處分者，自其不能執

行職務之日，停止其旅

費，並依停止前其已出差

事實，按原職務等級報支

往返旅費。 

五、出差人員於出差期間

受休職、撤職、停職、免

職處分者，自其不能執行

職務之日起，停止其旅

費，並依停止前其已出差

事實，按原職務等級報支

往返旅費。 

點次變更及部分文字修正。 

 六、各單位經常出差，或長

期派駐在外人員之差旅

費，應於本標準所定數額

範圍內，另定報支規定，

經由本會核定後實施。 

前項以外，各單位基於業

務特性或其他因素，得於

本標準所定範圍內，另定

報支規定。 

一、本點刪除。 

二、本點之經常出差，或基

於業務特性或其他因素

之差旅費用，於實務上均

得依現行規定辦理報支，

並無另定報支規定之必

要，爰刪除之。 

 七、旅費分為交通費、住宿

費及雜費，按出差人員職

務等級報支，其報支標準

如下： 

(一) 交通費： 

1.包括出差行程中

必 須 搭 乘 之 飛

機、高鐵、船舶、

汽車、火車、捷運

等乘坐經濟(標

準)座(艙、車)位

費用，均覈實報

支；搭乘飛機、高

鐵、船舶者，應檢

一、本點刪除。 

二、本點規定內容已分別

移列至第二點第一項第

三款、第五點第四項至第

六項、第七點至第十點。 



7 
 

附票根或購票證

明文件。但單位

專備交通工具或

領有免費票或搭

乘便車者，不得

報支。 

2.前項所稱汽車，

係指公民營客運

汽車。凡公民營

汽車到達地區，

除因業務需要，

經 單 位 核 准 者

外，其搭乘計程

車之費用，不得

報支。 

3.駕駛自用汽（機）

車出差者，其交

通費得按同路段

公民營客運汽車

最高等級之票價

報支。但不得另

行報支油料、過

路（橋）、停車等

費用；如發生事

故，不得以公款

支付修理費用及

對第三者之損害

賠償。 

4.旅費自起程日起

至回程日止，以

去、回各一趟計

算報支。 

(二) 住宿費： 

1.出差地點距離單

位所在地六十公

里以上，且有住

宿事實者，得依

職務等級規定標
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準數額內，檢據

覈實報支住宿費

(乘坐高鐵、飛機

來回者，不得報

支住宿費)。 

2.出差地點距離服

務單位所在地未

達六十公里，因

業務需要，事前

經 服 務 單 位 核

准，且有住宿事

實者，得依前目

規定辦理。 

3.出差自起程日起

至 差 竣 日 止 計

算，除因事故阻

滯具有確實證明

者外，其因私事

請假者，不得報

支。 

4.國內住宿費均需

取得旅館業書有

核銷單位抬頭及

統一編號之統一

發票或免用統一

發票之收據，其

報支除董事長、

監察人、顧問、執

行長、副執行長、

榮譽主任委員及

主任委員等每日

最高新臺幣(下

同)2,400 元，其

他人員每日最高

2,000 元。 

5.在同一地點出差

超過一個月之住

宿費，超過一個
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月未滿二個月部

分，按規定數額

八折報支；二個

月以上部分，按

規定數額七折報

支。 

(三) 雜費： 

1.每日上限400元，

無須檢據報支；

出 差 未 達 半 日

者，以 200 元計。 

2.參加教育訓練不

得支領。 

3.出差自起程日起

至差竣日止按日

計算，除患病及

因事故阻滯，具

有 確 實 證 明 者

外，其因私事請

假者，不得報支。 

前項所稱患病，以突發之

重病，經醫院證明必須住

院治療不宜返回原駐地

醫治，並有診斷證明者為

限；在患病住院期間，得

自住院之日起，按日報支

雜費，最高報支十日。 

十二、本要點規定，於執行

長、副執行長、本會或分

會兼任人員，適用之。 

 一、本點新增。 

二、現行規定之適用對象

即為本會專任人員及兼

任人員，配合本要點名稱

修正，增訂本點以適用於

委任關係之執行長、副執

行長與兼任人員。 

十三、本要點提經董事會

通過，報請法務部核定後

實施；修正時，亦同。 

八、本標準簽奉董事長核

可，報經法務部核備後實

施，修正時亦同。 

一、點次變更。 

二、本要點符合本會作業

規定及管理規則訂定、修

正或廢止核定原則第二
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點第三款「其他涉及組織

架構、員額編制或人事經

費之事項。」之規定，其

核定，應提經董事會通

過，報請法務部核定。 

 


